Instrucdo Normativa n° 26 de 20 de Dezembro de 2001

Baixa instrucdes para orientar a fiscalizacdo das condigfes de trabalho no d&mbito dos programas
de aprendizagem.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

A Secretaria de Inspec¢éo do Trabalho, no uso de suas atribui¢gées legais e considerando o
disposto no art.3° da Portaria n°® 702, de 18 de dezembro de 2001, resolve:

| - DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM.

Art. 1°. O contrato de aprendizagem, conforme conceituado no art. 428 da CLT, é o contrato de
trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se
compromete a assegurar ao maior de 14 anos e menor de 18 anos, inscrito em programa de
aprendizagem, formacao técnicoprofissional metéddica, compativel com seu desenvolvimento
fisico, moral e psicoldgico, e o0 aprendiz a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias
a essa formacéo.

§ 1°.0 prazo de duracéo do contrato de aprendizagem néo poderé ser estipulado por mais de
dois anos, como disciplina o art. 428, § 3°, da CLT.

§2°. O contrato devera indicar expressamente o curso, objeto da aprendizagem, a jornada diaria,
a jornada semanal, a remuneragdo mensal, o termo inicial e final do contrato.

§ 3°. S&o condicdes de validade do contrato de aprendizagem, em observancia ao contido no art.
428, § 1°, da CLT:

| - registro e anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Il - matricula e frequiéncia do aprendiz a escola de ensino regular, caso nao tenha concluido o
ensino obrigatério;

Il - inscricdo do aprendiz em curso de aprendizagem desenvolvido sob a orientagdo de entidade
qualificada em formagé&o técnico-profissional metédica, nos moldes do art. 430 da CLT;

IV - existéncia de programa de aprendizagem, desenvolvido através de atividades teoricas e
praticas, contendo os objetivos do curso, conteldos a serem ministrados e a carga horéria.

84°. O célculo da quantidade de aprendizes a serem contratados ter4 por base o numero total de
empregados em todas as fungfes existentes no estabelecimento que demandem formagéo
profissional, excluindo-se aquelas que exijam habilitacao profissional de nivel técnico ou
superior.

Art. 2° Ao empregado aprendiz é garantido o salario minimo hora, considerado para tal fim o
valor do saléario minimo hora fixado em lei, salvo condi¢cdo mais benéfica garantida ao aprendiz
em instrumento normativo ou por liberalidade do empregador.

Art. 3° A duracdo da jornada do aprendiz ndo exced era de 6 (seis) horas diarias, nelas incluidas
as atividades tedricas e/ou préticas, vedadas a prorrogacéo e a compensagédo da jornada,
inclusive nas hipéteses previstas nos incisos | e Il do art. 413 da CLT.

§ 1°. O limite da jornada diaria podera ser de até 8 (oito) horas para os aprendizes que ja tiverem
completado o ensino fundamental, desde que nelas sejam incluidas as atividades teoricas.

Art. 4°As férias do empregado aprendiz deverao coi ncidir com um dos periodos das férias
escolares do ensino regular quando solicitado, em conformidade com o § 2° do art. 136 da CLT,
sendo vedado o parcelamento, nos termos do §82° do art.134 da CLT.



Art.5° A aliquota do depdsito ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS - sera de 2%
(dois por cento) da remuneracéo paga ou devida ao empregado aprendiz, em conformidade com
0 § 7° do art. 15 da Lei n.° 8.036/90.

Il - DAS ESCOLAS TECNICAS E DAS ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

Art. 6° As Escolas Técnicas de Educacéo e as entid ades sem fins lucrativos poderdo atender a
demanda dos estabelecimentos por formacéo-técnico profissional se verificada, junto aos
Servigos Nacionais de Aprendizagem, inexisténcia de cursos ou insuficiéncia de oferta de vagas,
em face do disposto no art. 430, inciso |, da CLT.

Art. 7° Os Auditores-Fiscais do Trabalho verificar 8o se as entidades sem fins lucrativos que
contratam aprendizes, em conformidade com o art. 431 da Consolida¢do das Leis do Trabalho -
CLT, efetuaram o devido registro e a anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS e, se estdo assegurando os demais direitos trabalhistas e previdenciarios oriundos da
relagdo de emprego especial de aprendizagem, examinando, ainda:

| - a existéncia de certificado de registro da entidade sem fins lucrativos no Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, como entidade que objetiva & assisténcia ao
adolescente e a educacao profissional;

Il - a existéncia de programa de aprendizagem contendo no minimo, objetivos do curso,
conteldos a serem desenvolvidos e carga horéria prevista,;

Il - declaracéo de frequéncia escolar do aprendiz no ensino regular;

IV - contrato ou convénio firmado entre a entidade e o estabelecimento tomador dos servi¢cos
para ministrar a aprendizagem; e

V - 0s contratos de aprendizagem firmados entre a entidade e cada um dos aprendizes.

Paragrafo Unico: Deverdo constar nos registros e nos contratos de aprendizagem a raz&o social,
o endereco e 0 numero de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ da
empresa tomadora dos servigos de aprendizagem, que estiver atendendo a obrigagéo
estabelecida no artigo 429 da CLT.

Art.8° . Persistindo irregularidades nas entidades sem fins lucrativos, apds esgotadas as acdes
administrativas para sana-las, o Auditor- Fiscal do Trabalho deverd encaminhar relatério
circunstanciado a autoridade regional competente, por intermédio de sua chefia imediata, para
providéncias das devidas comunicagfes ao Conselho Tutelar, ao Ministério Publico Estadual, ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e ao Ministério Publico do
Trabalho.

Il - DO PLANEJAMENTO DA ACAO FISCAL

Art. 9° Para efeito de fiscalizagdo da obrigatorie dade de contratacdo de aprendizes , cabera ao
Grupo Especial de Combate ao Trabalho Infantil e de Prote¢éo ao Trabalhador Adolescente -
GECTIPA, identificar a oferta de cursos e vagas pelas instituicdes de aprendizagem, e a
demanda de aprendizes por parte dos estabelecimentos.

Art. 10°. A demanda de aprendizes serd identificada por atividade econémica, em cada
municipio, a partir dos dados oficiais do Governo Federal, tais como RAIS e CAGED, excluindo-
se as micro-empresas e empresas de pequeno porte, dispensadas do cumprimento do art. 429
da CLT, conforme previsto no art. 11 da Lei n.° 9.841, de 05 de outubro de 1999.

Art. 11°. Podera ser adotada, sem prejuizo da acao fiscal direta, a notificagcao via postal -
fiscalizacao indireta - para convocar, individual ou coletivamente, os empregadores a
apresentarem documentos, em dia e hora previamente fixadas, a fim de comprovarem a
regularidade da contratacdo de empregados

aprendizes, conforme determina o art. 429 da CLT.



§ 1°. No procedimento de notificagdo via postal sera utilizado, como suporte instrumental,
sistema informatizado de dados destinado a facilitar a identificacéo dos estabelecimentos
obrigados a contratarem

aprendizes.

Art. 12°. A Chefia de Fiscalizacao do Trabalho designara, ouvido o GECTIPA, Auditores-Fiscais
do Trabalho para realizarem a fiscalizagéo indireta para o cumprimento da aprendizagem.

Art. 13°. Verificada a falta de correlagé@o entre as atividades executadas pelo aprendiz e as
previstas no programa de aprendizagem, configurar-se-a o desvio de finalidade da
aprendizagem. O Auditor- Fiscal do Trabalho deverd promover as agfes necessérias para
adequar o aprendiz ao programa, sem prejuizo das medidas legais pertinentes.

Art. 14° . A aprendizagem somente podera ser realizada em ambientes adequados ao
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, devendo o Auditor-Fiscal do Trabalho
realizar inspecao tanto na entidade responsavel pela aprendizagem quanto no estabelecimento
do empregador.

§ 1°. Os ambientes de aprendizagem devem oferecer condi¢cdes de seguranca e salde, em
conformidade com as regras do art. 405 da CLT, e das Normas Regulamentadoras, aprovadas
pela Portaria n.° 3.214/78.

§ 2°. Constatada a inadequacgdo dos ambientes de aprendizagem as condi¢8es de protegdo ao
trabalho de adolescentes, devera o Auditor-Fiscal do Trabalho promover acdes destinadas a
regularizar a situagdo, sem prejuizo de outras medidas legais cabiveis, comunicando o fato as
entidades responséaveis pela aprendizagem e ao GECTIPA da respectiva unidade da Federacéo.

Art. 15°. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz
completar 18 (dezoito) anos.Art. 16. S&o hip6teses de rescisdo antecipada do contrato de
aprendizagem:

| - desempenho insuficiente ou inadaptacéo do aprendiz;

II - falta disciplinar grave nos termos do art. 482 da CLT;

Il - auséncia injustificada a escola regular que implique perda do ano letivo; e,

IV - a pedido do aprendiz.

8§ 1°. A hipdtese do inciso | somente ocorrerd mediante manifestacéo da entidade executora da
aprendizagem, a quem cabe a sua supervisao e avaliagdo, apds consulta ao estabelecimento
onde se realiza a aprendizagem.

§ 2°. A hipétese do inciso Il serd comprovada através da apresentagdo de declaragéo do
estabelecimento de ensino regular.

8§ 3°. Nas hip6teses de rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem néo se aplicam os
artigos 479 e 480 da CLT, que tratam da indenizagdo, por metade, da remuneragéo a que teria
direito até o termo do contrato.

Art. 17°. Persistindo irregularidades quanto a aprendizagem e esgotadas no ambito da
fiscalizacdo as medidas legais cabiveis, devera ser encaminhado relatério a autoridade regional
do Ministério do Trabalho e Emprego, por intermédio da chefia imediata, para que aquela
promova as devidas comunicac¢des ao Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério Publico
Estadual.

Art.18°. Caso existam indicios de infragdo penal, o Auditor- Fiscal do Trabalho devera relatar o
fato a autoridade regional, por intermédio da chefia imediata, que de oficio comunicara ao
Ministério Pablico Federal ou Estadual.



Art. 19°. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

VERA OLIMPIA GONGALVES
Publicada no Diario Oficial da Unido n° 245, de 27 de dezembro de 2001, Secao 1.



