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CONTRATANTE:
Denominagao Social:
CNPJ: Enderego:
Bairro: Cidade:
CEP: Estado: Telefone:
Representante: Cargo:
APRENDIZ:
Nome: CPF:
CTPS: Série: PIS:
RG: Enderego:
Bairro: Cidade:
CEP: Estado: Telefone:
Representante Legal: CPF:
ANUENTE / INTERVENIENTE:
Denominagao Social: CAMEP - Centro de Apoio ao Menor Patrulheiro
CNPJ:  05.624.609/0001-55 Enderego:  Rua Gregdrio de Castro Moraes, 1058 — Jardim Guanabara
Bairro:  llha do Governador Cidade: Rio de Janeiro
CEP: 21931-350 Estado:  Rio de Janeiro Telefone:  3285-1621
Representante:  André da Silva Bousquet Cargo:  Presidente

2) Do Prazo de Vigéncia

O presente contrato vigorard de ___ de de até _ de de , de acordo com a legislagéo aplicavel
durante a execugao do curso profissionalizante.

Clausula Primeira: DO OBJETO

Pelo presente instrumento particular de contrato a CONTRATANTE admite o APRENDIZ, comprometendo-se a propiciar-lhe formagdo profissional, através de Curso de
Aprendizagem , na ocupagéo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, conforme programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientagdo do ANUENTE / INTERVENIENTE, o qual se
regera pela legislacéo pertinente a Aprendizagem.

Clausula Segunda: DAS PARTES
As partes envolvidas na celebragéo deste contrato estéo qualificadas no item 1 da pagina 1 deste contrato.

Clausula Terceira: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
A CONTRATANTE , na condigao de empregadora, se compromete a:

1 Remunerar o APRENDIZ com o salario minimo hora, salvo condicdo mais favoravel, nos termos do art. 428, § 2° da CLT, acrescido pelo art.428, § 1° da lei 10.097/2000;

2 Registrar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do Aprendiz a ocupagdo na qual esta sendo profissionalizado e a vigéncia do presente Contrato de Aprendizagem.

3 Garantir ao APRENDIZ todos os direitos trabalhistas e previdenciarios que lhes for devido;

4 Recolher o FGTS, com aliquota de 2% sobre a remunerag&o, nos termos do § 7°, do artigo 15, da Lei 8036/90, acrescido pela Lei 10.097/00;

5 Propiciar a préatica profissional conforme programa inscrito no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

6 Propiciar um ambiente adequado ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, em conformidade com as regras do art. 405 da CLT, e das Normas
Regulamentadoras, aprovadas pela Portaria n°. 3.214/78;

7 A CONTRATANTE, compromete-se a efetuar, no dia 5 (cinco) de cada més, uma CONTRIBUICAO & ANUENTE/INTERVENIENTE, destinada & consecugdo dos seus

objetivos do Programa de Aprendizagem, correspondente a 25% do valor do salario minimo nacional por cada Aprendiz contratado.




CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Clausula Quarta: DAS OBRIGAGOES DO APRENDIZ

O APRENDIZ compromete-se a:

1 Participar regularmente das aulas e demais atos escolares do CAMEP, bem como a cumprir seu Regimento;

2 Frequentar a escola regular;

3 Cumprir com exatiddo a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, distribuidas em atividades tedricas e praticas em conformidade com a carga horéaria e a
programagao constante do Programa de Aprendizagem (anexo 1), a serem cumpridas na CONTRATANTE, ANUENTE/INTERVENIENTE ou estabelecimentos conveniados;

4 Apresentar bimestralmente o boletim escolar, ou declaragdes timbradas, que conste as notas referentes as matérias cursadas em cada bimestre, bem como controle de faltas;

5 Exibir a empresa, sempre que solicitado, documentagao emitida pelo CAMEP que comprove sua freqiiéncia as atividades tedricas e o resultado de seu aproveitamento;

6 Obedecer as normas e regulamentos vigentes na empresa empregadora, assim como no CAMEP, nos periodos em que estiver matriculado no Programa de Aprendizagem.

Paréagrafo Unico: E vedada a prorrogagéo da jornada de trabalho.

Clausula Quinta: DAS OBRIGAGOES DO ANUENTE / INTERVENIENTE
Elaborar programa de aprendizagem garantindo a formagéo profissional de qualidade ao APRENDIZ matriculado em seus cursos, compreendendo atividades teoricas e
praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva.;

2 Acompanhar o desenvolvimento do programa de aprendizagem e manter mecanismos de controle da freqliéncia e aproveitamento do APRENDIZ nas atividades tedricas e
praticas, de forma a garantir que as atividades praticas estejam contextualizadas no programa de aprendizagem previamente tragado;

3 Acompanhar a freqiiéncia do APRENDIZ na escola formal;

4 Conceder ao Aprendiz a certificagdo do aprendizado na sua pratica profissional e no Curso de Auxiliar Administrativo - Nivel Basico;

5 Comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego para a adogao das medidas cabiveis, as irregularidades trabalhistas praticadas pela CONTRATANTE contra 0 APRENDIZ.

Clausula Sexta: DO PRAZO DE VIGENCIA
O presente contrato vigorara de acordo com a legislagdo aplicavel pelo prazo definido no item 2 da pagina 1 deste contrato.

Clausula Sétima: DA DECLARAGAO DE MATRICULA
A Declaragao de Matricula contendo a duragéo da aprendizagem, o curso e a carga horaria a qual estara submetido o aprendiz é parte integrante deste contrato.

Clausula Oitava: DA RESCISAO

O presente contrato sera automaticamente rescindido quando for atingido seu termo fixado na Clausula Sexta ou quando o APRENDIZ completar 24 anos, prevalecendo o evento de
primeira ocorréncia ou ainda, antecipadamente, na hipétese de desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz; falta disciplinar grave; auséncia injustificada a escola que
implique em perda do ano letivo; a pedido do aprendiz, nos termos do artigo 433, § 2° da CLT, alterado pela Lei 10.097/00 e pela Medida Proviséria 251/2005.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em trés vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas.

Rio de Janeiro , de de
CONTRATANTE
APRENDIZ RESPONSAVEL LEGAL PELO APRENDIZ
CAMEP - Centro de Apoio ao Menor Patrulheiro
Testemunhas:
TESTEMUNHA 1 TESTEMUINHA 2



